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FORMATO Cédigo: DHRG14
PROCESO:
Gestion y Desarrollo del Talento Humano
CCONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Version: 7
DATOS GENERALES.
CARGO AL QUE ASPIRA AUXILIAR DE ENFERMERIA JEFE DE AREA ELGA JULIANA SANCHEZ
BIENESTAR UNIVERSITARIO Y HUELLA
GABRIEL SANDOVAL OYOLA AREA
PSICOLOGO A CARGO ORANCOL OMBLANA
FECHA DEL PROCESO 16/06/2025 DEPENDENCIA MEDICO

ENTREVISTA Y PERFIL 0%
PRUEBAS (FSICOYECNICAS, TEST DE
CCANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
(estas 2 ultimas para convocatorias
internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

50%

Meriyn dayhana Moreno ELEMPLEO
Ingrid Yomara Iral REFERIDO 35 50 40 79% Moderado ajuste.
yaderly londofio amaya ELEMPLEO 30 50 40 74% Moderado ajuste

Titulo del gréfico

ELEMPLEO REF

b0 ELEMPLEOD

Merlyn dayhana Moreno rid Yomara Iral yaderly londofio amaya

—ENTREVISTA Y PERFIL 60% FORMACION 20% PERFIL 60% EXPERIENCIA 30% % AJUSTE AL CARGO.
EBAS (PSICOTECNICAS, TE: MPETENCIAS Y EVALUACION 360 {estas 2 ultimas para convocatorias internas)

Escala de Calificacion 1- 5
ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVALUBCION 360° TESTDE COMPETENCIAS  pROMEDIO GENERAL
s
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00
Nota: En caso de convocalona inferna dligenciar el siguiente cUGdro y anexar soporfes brindados por ol drea de formacian y desarollo

‘ CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

Durante el proceso de seleccién se evidencié que Merlyn cumple con fodos los requisitos establecidos para el cargo, tanto
en cuanto a la formacién académica como a la experiencia requerida. No obstante, estos aspectos no fueron los Unicos
determinantes en la decision. En la enfrevista se destacé por su escucha activa, su capacidad para seguir instrucciones, su
CONCEPTO GENERAL DE SELECCION disposicion de tiempo y su actitud hacia el aprendizaje constante. A fe, en su prueba psicotécnica obtuvo los
puntajes més altos en competencias clave como toma de decisiones, profesionalismo, adaptabilidad, enfoque
interpersonall, frabajo en equipo y capacidad de andlisis. Estos resultados respaldan la decisién de consideraria como la
candidata seleccionada

Luego del proceso de entrevista para la vacante de Auxiliar de Enfermeria, consideré que Merlyn era la persona idénea
para ocupar el corgo, dado que demostrd ser una persona jovial, dinémica y con una actifud muy posifiva. Se destacé por
tener cualidades personales como el compromiso, la alegria y el espiritu de servicio, aspectos fundamentales para el rol que
CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO se requiere. Ademds, su experiencia previa fanfo en funciones asistenciales como en gestion administrativa representa un
valor agregado que complementa adecuadamente el perfil del cargo. Me gusté especialmente su disposicion y la energia
con la que abordé la enfrevista, lo cual me permite proyectar que tendrd una muy buena adaptacion al equipo y que
poard aportar desde sus habilidades e intereses personales y profesionales.

Nota: Si el candidato no cumple con fodos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha: N/A

Firma Psiclogo - Responsable del Proceso de Seleccion
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